
Ontdek jouw Toekomst 
in de metaaltechniek 

 
 
 

 
Op 10 november 2025 starten we bij het 
Techniek Centrum Brainport in Deurne met de 
tweede ronde van een praktisch leertraject van 
10 weken. Dit traject is speciaal bedoeld voor 
mensen die de overstap willen maken naar een 
technisch beroep. Stap voor stap word je 
begeleid richting een baan als verspaner. 

 

 
Wat is een verspaner? 
Een verspaner werkt met draaibanken, frezen en 
andere machines om metalen onderdelen te 
maken. Dit zijn onmisbare onderdelen in 
bijvoorbeeld auto’s, vliegtuigen of machines. De 
werkzaamheden omvatten onder meer het 
programmeren en bedienen van de 
CNC-machines en het controleren en meten van 
werkstukken volgens nauwkeurige 
specificaties. 

 
 

Wat kun je verwachten? 
• Je leert de basisvaardigheden van 

metaalbewerking, veilig werken én goed 
functioneren op de werkvloer. 

• Je krijgt begeleiding en coaching tijdens het 
hele traject. 

• Je doet praktijkervaring op bij een 
metaalbedrijf in de Brainportregio. 

• Je hebt geen technische vooropleiding nodig, 
wél motivatie, leergierigheid en beheersing 
van de Nederlandse taal. 

 
 

 

Informatiebijeenkomsten 
Dinsdag 21 oktober 2025, 13.00 – 15.00 
Techniek Centrum Brainport 
Dinsdag 28 oktober 2025, 09.00 – 11.00 
Techniek Centrum Brainport 
Intake: 4 november 2025 van 09:00 – 15:00 
Techniek Centrum Brainport 

Contact 
Voor aanmelding of vragen of het inplannen van 
een vrijblijvend kennismakingsgesprek kun je 
contact opnemen met Riëtte Potters via: 
riette@peijnenburgreintegratie.nl of 
bel naar 06 - 417 467 90 

 
En na het traject? 
Is er een goede klik met het bedrijf waar je hebt 
meegelopen? Dan kun je aan de slag op een 
leerwerkplek. Ook zijn er andere werkgevers in de 
regio die op zoek zijn naar mensen zoals jij. 

Let op: tijdens het traject krijg je nog geen salaris, 
maar je kunt wél meedoen met behoud van 
uitkering of andere inkomsten. Een goede 
investering in jezelf én je toekomst. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Heb je geen technische achtergrond, maar wil je wél werken in een sector vol kansen? Dan is dit 10-weekse 
leertraject jouw opstap naar een mooie toekomst als verspaner – een specialist in het maken van metalen 
onderdelen met computergestuurde machines (CNC). 

Hoe ziet het traject eruit? 

Intake & Voorbereiding 
Fase 1: 4 november 2025 
In deze eerste fase maak je kennis met het 
traject, de sector en de leeromgeving. Samen met 
coaches en docenten bekijken we of dit traject bij 
jou past. 

 
Basisopleiding & VCA-voorbereiding 
Fase 2: start 10 november 2025 (week 1-4) 
Je leert de basis van het werken met 
CNC-machines én werkt aan je 
veiligheidscertificaat (VCA). Iedere week bestaat 
uit twee dagen praktijkleren bij de opleider en één 
dag gericht op VCA, coaching en matching. 

 
Meelopen & Specialiseren 
Fase 3: start 8 december 2025 (week 5-10) 
Nu ga je jouw vaardigheden verder verdiepen én 
ervaring opdoen in de praktijk. In deze fase ben jij 
vier dagen inzetbaar en is de verdeling als volgt: 
twee dagen praktijkleren bij de opleider en twee 
dagen meewerken bij een leerwerkbedrijf. 

 
Certificering & Werkafspraak 
Eind fase: Week 10 
Het traject sluit af met concrete stappen naar 
werk: 
• VCA-examen en certificaat 
• Evaluatie met coach en werkgever over een 

baan of BBL-plek 
• Uitreiking van het certificaat 

 
Het traject is onderdeel van ‘Reskilling in Brainport’, het initiatief in de Brainportregio dat gemotiveerde kandidaten 
helpt om zich om te scholen naar functies in de techniek en IT. 

Jouw route naar een 
toekomst in de metaaltechniek 

Klaar voor de volgende stap? 
Meld je dan aan voor de informatiebijeenkomsten. 

 
De tweede ronde start op 10 november 2025 bij het 
Techniek Centrum Brainport in Deurne. In tien weken 
word je stap voor stap begeleid richting een duurzame 
baan in de metaaltechniek. 

 
De voordelen op een rij 
• Geen ervaring of vooropleiding nodig 
• Praktisch en doelgericht leren: leren door te 

doen 
• Persoonlijke begeleiding van intake tot 

werkplek 
• Veel bedrijven die jou een kans willen geven 
• Kans op een betaalde leerwerkplek (BBL mbo) 

na afloop 
• Officieel certificaat bij succesvolle afronding 
• Kosteloos traject met behoud van uitkering of 

andere inkomsten 




