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‘Reskilling Metaaltechniek’

De vraag naar technisch talent in de Brainportregio blijft de komende 6 tot 8 jaar groter dan het
aanbod, 60k als er tijdelijk minder vraag is door economische schommelingen. We zien deze
krapte al langer, zeker binnen de chipindustrie en haar toeleverketens.

Daarom werken we in Brainport samen met het Rijk en vele andere partijen aan het Nationaal
Versterkingsplan Microchip-talent, waar project Beethoven een onderdeel van is. Een krachtige

talentaanpak is hier een belangrijk onderdeel van en dit doen we onder meer door inzet op
omscholing en zij-instroom. Het project ‘Reskilling Techniek’ is een goed voorbeeld hiervan. Dit
project biedt nu kansen om uit te breiden met een concrete stap gericht op de fiinmetaal- sector.

Kwartiermaker

Voor het opzetten van de uitbreiding van Reskilling Techniek naar de fijnmetaal als onderdeel van
project Beethoven is het komend half jaar een kwartiermaker nodig. Deze kwartiermaker helpt
deze ambitie te vertalen naar een praktisch uitvoerbaar project, is een bruggenbouwer die het
speelveld overziet en bedrijven weet te verbinden aan de gezamenlijke talentopgave. Idealiter
komt deze persoon uit het bedrijfsleven, zodat de aanpak vanaf het begin vraaggericht is.

Samenwerking

Brainport Development doet een beroep op Brainport Industries College om de kwartiermakers rol
op te pakken. Het bestuur van Brainport Industries College is bereid om deze handschoen op te
pakken. Zo geven we samen vorm aan dit project en leveren we een directe bijdrage aan het
oplossen van de structurele tekorten van talent voor de metaaltechniek in de toeleverketens voor
de chipindustrie.

We richten ons daarbij nadrukkelijk op de brede groep metaalbedrijven in de Brainport regio. Dat
betekent: naast de leden ook niet-leden van Brainport Industries College. Want de opgave is te
groot om het alleen te doen. Samenwerking met bedrijven buiten het netwerk kan bovendien weer
nieuwe verbindingen en leden opleveren. Daarom zoeken we ook de verbinding met bedrijven in
de omliggende regio’s.

Een mooie kans om als Brainport Industries College het verschil te maken in een urgent en
strategisch thema!
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