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Kansen voor
zij-instromers
metaaltechniek
en mechatronica!

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging?
Lijkt het je interessant om mee te werken aan

technische oplossingen voor de uitdagingen van morgen?

MAAKT WERK VAN TECHNISCH TALENT




Het verhaal van Edwin, van horeca naar techniek

Edwin van Hak begon zijn loopbaan in de
horeca en werkte 17 jaar in diverse functies,
waaronder souschef. Sinds 2022 is hij werk-
zaam bij KMWE, hier volgt hij een leerwerk-
traject tot monteur mechatronica.

Edwin vertelt: “als kok creéer je met een
aantal ingrediénten een gerecht. lets nieuws
creéren, daar ligt mijn passie én dat doe ik
nu ook: door een aantal materialen samen te
brengen werk ik aan technische innovaties.
De reden dat ik deze overstap heb gemaakt,
is dat ik op zoek was naar een betere werk-
privébalans. KMWE bood mij de kans om
hier invulling aan te geven. Ik heb een
uitdagende baan gevonden en ik volg een
BBL+-opleiding bij Summa Techniek.”

Ron van der Reest is learning & develop-
ment officer bij KMWE én enthousiast over
de komst van Edwin: “er is veel talent nodig
in de Brainportregio. Dit vraagt van werk-
gevers om anders te kijken naar kandidaten,
en zij-instromers zijn hier een goed voor-
beeld van. Edwin laat zien dat het mogelijk
is om succesvol te switchen naar een
technische carriére en nieuwe vaardigheden
te ontwikkelen, ongeacht je achtergrond.”

ledere enthousiaste en gedreven
zij-instromer (‘overstapper’)
krijgt een kans. De nadruk ligt
op inzet van talent. ledereen met
interesse in de metaaltechniek
en mechatronica is welkom voor
een oriénterend gesprek.



Brainport Industries Colleges draagt bij aan
de instroom van vakkrachten door onder
meer het aanbieden van gerichte leerwerk-
trajecten voor zij-instromers. Dit gebeurt in
samenwerking met de (mbo-)opleiders in de
Brainportregio én een groot aantal betrokken
werkgevers. De trajecten die worden aan-
geboden richten zich met name op de functies
‘monteur mechatronica’ en ‘verspaner’.

Metaaltechniek

Een (CNC) verspaner/ frezer is een gespe-
cialiseerde vakkracht die verantwoordelijk
is voor het bewerken van o.a. metalen

door middel van verspanende technieken.
Je werkt met diverse verspanende machines
zoals draaibanken, freesmachines, en slijp-
machines. De werkzaamheden omvatten
onder meer het programmeren en bedienen
van de CNC-machines en het controleren
en meten van werkstukken volgens nauw-
keurige specificaties.

Mechatronica

Een monteur mechatronica is een veelzij-
dige technicus die expertise heeft in zowel
mechanische als elektronische systemen.
Als monteur mechatronica (niveau 3) ben
je verantwoordelijk voor het installeren,
onderhouden en repareren van mecha-
tronische systemen en apparatuur.

Het traject bij Brainport
Industries College

Aanmelden

Wil je jouw mogelijkheden onderzoeken
en ga je hier graag over in gesprek?
Scan de QR-code.

Oriéntatie

We gaan met je in gesprek om inzicht
te krijgen welke richting, bedrijf en
opleiding bij jou past.

Selecterend gesprek

Samen met de potentiéle werkgever(s)
bespreek je het juiste ontwikkeltraject,
jouw perspectieven en bijbehorende
financiéle mogelijkheden.

Baan

Als alles is doorgesproken en is vast-
gelegd, ga je aan de slag. Je bent in
dienst bij jouw nieuwe werkgever
en start met het opleidingstraject
richting een carriéere in de techniek.

SCAN ME!



Inspirerende praktijkvoorbeelden

Aljosha Rombouts werkt bij Brans Metaalbewerking.

Hij wordt opgeleid in het vak verspanen. Aljosha zit écht op
zijn plek bij Brans Metaalbewerking, hij vertelt: “ik werkte
al jaren als postbode toen ik met mijn oude voetbalteam-
genoot Twan in gesprek raakte over werk. Ik merkte dat

ik toe was aan een nieuwe uitdaging. Twan stelde voor

dat ik eens zou meekijken bij zijn werkgever Brans om te
ontdekken of de richting verspanen iets voor mij zou zijn.
Na deze proefweek was ik z6 enthousiast dat ik besloot

de sprong te wagen.”

Inmiddels is Aljosha al zover dat hij zelfstandig drie machines
afstelt en zich steeds verder ontwikkelt in het vak van
metaalbewerking.

Nicol van Hoof, directeur Van Hoof Groep: “Met Brainport
Industries College zetten bedrijven gezamenlijk opleiden op
de kaart. Wij vinden het goed en belangrijk dat we hierbij
betrokken zijn. Bij ons werkt Marike Engelen en wij hebben
haar via een maatwerktraject opgeleid. Zij heeft écht haar
plek gevonden en is heel enthousiast over werken in de
techniek. Marike heeft ontdekt dat nauwkeurig kunnen
werken 66k past bij een baan in de techniek.”

Meer informatie

Ben jij benieuwd naar jouw kansen in de metaal-
techniek? Wil je meer weten over wat Brainport
Industries College voor jou kan betekenen?

Neem dan contact op en bel: +31(0)6 - 5188 34 83
of mail naar info@brainportindustriescollege.nl

www.brainportindustriescollege.nl

SCAN ME!

MAAKTWERK VAN TECHNISCH TALENT



