Kansen voor
werkgevers in de metaal

Ontmoet gemotiveerde zij-instromers

Het omscholingstraject metaaltechniek biedt
gemotiveerde kandidaten zonder technische
achtergrond de kans om zich in slechts 10 weken
om te scholen richting verspanen. Dit
praktijkgerichte programma is ontwikkeld in
samenwerking met het Techniek Centrum
Brainport in Deurne en richt zich op direct
inzetbare vaardigheden, inclusief een erkend
VCA-certificaat en belangrijke
werknemersvaardigheden.

Waarom meedoen als werkgever?
vanaf week 5 lopen deelnemers twee dagen per
week mee op jouw werkvloer. Tijdens deze
meeloopperiode behouden zij hun uitkering of
andere inkomsten, waardoor jij zonder
loonkosten of verplichtingen kennis kunt maken
met potenti€le nieuwe medewerkers.

Voordelen voor jouw bedrijf: Wil jij investeren in nieuwe instroom en
»  Direct contact met gemotiveerde bijdragen aan de toekomst van het vak?

kandidaten met actuele Prfikt'lkf"a'”'ng Meld jouw bedrijf aan als leerwerkplek en ontdek het
» Geen loonkosten of administratieve lasten potentieel van zij-instromers in de metaaltechniek.

tijdens de meeloopperiode

- Intensieve begeleiding door een ervaren
jobcoach gedurende het hele traject

- Zorgvuldige matching op basis van
werkhouding, leervermogen en
bedrijfscultuur

Over het traject

« Startdatum:1september 2025

- Locatie opleiding: Techniek Centrum Brainport, Deurne

«  Duur: 10 weken, waarvan 6 weken met praktijkervaring
bij een leerwerkbedrijf

- Begeleiding: door professionals van Techniek Centrum
Brainport en jobcoaches van Peijnenburg Re-integratie

Na afloop kun je ervoor kiezen om de kandidaat
een arbeidsovereenkomst of BBL-plek aan te
bieden, volledig afgestemd op de behoefte van
jouw organisatie.

Ontbijtsessie Contact

Op donderdag 11 september a.s. Heb je vragen? Neem dan contact op met:

organiseren we een gratis Mirjam Broeders, Techniekcoalitie Brabant,

ontbijtsessie waarin we meer mirjam@techniekcoalitiebrabant.nl of 06 - 53 93 88 29
toelichting geven over dit Martine Dubling, Brainport Industries College,
zij-instromers project en de info@brainportindustriescollege.nl of 06 - 51 88 34 83
kandidaten. Je kunt je

aanmelden via deze QR code.



https://forms.gle/EPDApCCuEK8TYo4L8

Trajectoverzicht
Zij-instromers In de metaaltechniek

Intake & Voorbereiding
Fase 1: 20 augustus 2025

Doel: kennismaking met het traject, de sectoren
beoordeling van motivatie en leerpotentieel

Programma
Introductie & rondleiding bij Techniek
Centrum Brainport
Individuele intakegesprekken met coaches en
docenten
Uitleg over het traject, verwachtingen en
kansen in de metaaltechniek

Basisopleiding & VCA-voorbereiding

Fase 2: 1 september 2025 (week 1-4)

Maandag & dinsdag - Praktijktraining:
Introductie CNC-machines en
gereedschappen
Programma’s inlezen, tools instellen en
monteren
Nulpunten bepalen, productie starten,
procesinzicht ontwikkelen
Introductie externe programmering

Donderdag 11 september:
ontbijtsessie voor werkgevers

Vrijdag (ochtend):

VCA-voorbereiding
Werknemersvaardigheden
Coaching & matching naar leerwerkbedrijf
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Het fonds voor de uitzendbranche

opleiding
ontwikkeling
metaalbewerking

Het traject is onderdeel van ‘Reskilling in Brainport’, het initiatief in de Brainportregio dat gemotiveerde kandidaten

Meelopen & Specialiseren
Fase 3: (week 5-10)

Maandag & dinsdag: verdieping van de
praktijktraining

Woensdag & donderdag: meeloopdagen bij
leerwerkbedrijf

Vrijdag (1x volledig): VCA-training en
examentraining

Wekelijks: coachgesprek op de werkvloer voor
duurzame ontwikkeling

Certificering & Werkafspraak

Eind fase: Week 10

VCA-examen & certificaat
Evaluatiegesprek met coach & werkgever
Bespreking arbeidsovereenkomst of
BBL-leerplek
Uitreiking certificaat

Wat wij regelen

- Begeleiding op de werkvloer
Coaching & ontwikkelgesprekken
Zorgvuldige matching
Financiering via subsidies

Wat jij als werkgever krijgt
Gemotiveerde zij-instromers
Kandidaten met praktijkervaring

Direct inzetbare medewerkers
Geen werving of selectie nodig
Volledige ondersteuning vanuit het traject

helpt om zich om te scholen naar functies in de techniek en IT.



